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Politique ESG ONCORAD

Le groupe Oncorad a un r6le clé a jouer en ce qui concerne les établissements de santé, guidés par leur
mission premiére : « Primum Non Nocere » (« en premier, ne pas nuire »). Notre démarche ESG repose
sur des piliers essentiels : attirer les compétences, prioriser les usagers, et offrir un systéme de santé
efficient, humain et durable, tout en évaluant Fimpact environnemental de chacune de nos activités.

A Oncorad, nous avons donc décidé de construire une culture groupe basée sur les piliers ESG, dont un
certain nombre est inscrit dans notre ADN depuis la création de la premiere clinique. Une feuille de
route triennale (2025-2028) et un Plan d’Action Environnemental et Social (Dit PAES) en sont le socle.

Nous nous engageons a minimiser notre impact environnemental, & ceuvrer pour I'inclusion sociale et
a améliorer notre gouvernance a travers des actions concrétes et mesurables, sur la base des piliers
ESG, dont :

Environnemental
B Faire évoluer nos pratiques de soins vers des soins écoresponsables.
B Réduire de nos émissions de gaz  effet de serre liées 3 l'usage de nos gaz anesthésiants pour
tendre vers l'objectif de réduction de 34,5 % arrété par le Maroc dans sa stratégie bas carbone
a horizon 2030.
B Sensibiliser et former des équipes aux pratiques écoresponsables et au tri des déchets.
B Améliorer la gestion énergétique de nos batiments et de nos équipements.
Social
B Attirer et retenir les talents pour leur offrir un environnement professionnel valorisant et
inclusif, permettant I'apprentissage continu et 'évolution de carriére.
B Développer et personnaliser les parcours de soins et de I'expérience patient 3 travers des
indicateurs de qualité et des enquétes de satisfaction.
B Elargir nos activités a des engagements sociaux forts et contribuer au développement de
projets médicaux de territoires.
B S’engager pour augmenter de la diversité, favoriser I'inclusion et veiller 3 Yamélioration de
I'équité salariale et de I'équité des genres.
Gouvernance
B Améliorer notre gouvernance et continuer dans une démarche de transparence et de
conformité.
B  Mettre en place un management participatif.
B Capitaliser sur la data et digitaliser les procédures pour les simplifier au maximum, pour nos
patients comme pour nos collaborateurs.
B Mettre en place une politique achat responsable intégrant des critéres environnementaux et
sociaux dans le processus de sélection des fournisseurs.

Le Groupe Oncorad s’engage a intégrer cette politique ESG dans sa stratégie de croissance et a
collaborer avec ses parties prenantes pour atteindre ses objectifs. Ce document sera mis 3 jour
régulierement afin de garantir 'adaptabilité et I'efficacité de notre démarche.

Nous encourageons nos collaborateurs, partenaires et patients 3 contribuer activement 3 notre
engagement pour un avenir plus durable et responsable.
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